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NEUE 
ARBEITS
WEISEN
Der wichtigste  Rohstoff  unserer  Gesellschaft sind  
lösungsfähige , glückliche , lächelnde  und gesunde  
Menschen. Um diesen  Rohstoff  im 21. Jahrhundert  
zu sichern , braucht  es neue  Arbeitsweisen . 

Darum  arbeiten  wir  mit  dem Playful -Ansatz.



41,3%
Laut  Travail.Suisse fühlen  sich 41.3 % 
der Arbeitnehmenden  am Ende des 
Arbeitstages  oft oder  sehr häufig  
emotional erschöpft .

«Nicht  Grippe oder  Arbeitsunfälle  
stellen  das grösste  Gesundheitsrisiko  
dar , sondern  der Stress.»
Adrian Wüthrich, Präsident  von Travail.Suisse

Der Arbeitgeber  muss heute  sicherstellen , 
dass das Wohlbefinden  der Menschen im 
Unternehmen  im Fokus steht  und ihr  
Stresslevel  effektiv  reduziert  wird .

Barometer Gute  Arbeit 2023



DIE ARBEITNEHMENDEN 
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ʂ Fehlender  Wertschätzung
ʂ Fehlendem  Lob
ʂ Ohnmacht
ʂ !ƛŮǔǡ
ʂ Überforderung

Es braucht  neue Führungsansätze  
auf menschlicher  Ebene 
(physisch  sowie  digital). 

 Der Playful -Ansatz bietet  dafür  



XINIX®: 
Prozessmanagement -System XINIX ® mit  dem

Der Playful -Ansatz fördert  das kreative , lösungsorientierte  Denken . 
So können  verschiedene  Herausforderungen  und Themen  spielerisch  gelöst  werden , 

ohne  dabei  den Fokus auf die Arbeit zu verlieren . 
Die Menschen werden  glücklicher , motivierter  und produktiver .



PLAYFUL-ANSATZ

Der Prozess beinhaltet  20 Transformations -
booster mit  Umdenkfragen ɵ ǩƛŎ 
5 Projektnavigationsschritte , die einfaches  
und besseres Arbeiten  in Projekten  
ermöglichen .

Visuelles  Werkzeug , welches dafür  sorgt , 
dass bei allen Projekten  stats auf die 
Sinnhaftigkeit 3 (Purpose) hingearbeitet  
wird .

Playful Methoden  und Tools¹ die das 
kreative  und assoziative  Denken  im Team 
einfach  und pragmatisch  fördern .

Prozess
Planung -und 
Kontrollsystem

Playful Methoden  
und Tools
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«Spielen  ist ein Grundbedürfnis  von Kindern . 
Man  sagt   nicht  ohne  Grund , dass das Spiel 
der Beruf  des Kindes sei. Leider  geht  dieser  

Beruf , je älter  wir  werden , verloren .»

Quelle: Gerald Hüther



Ein Kind lernt  spielerisch  Probleme  
zu lösen , soziale Kontakte  zu knüpfen , 
freundschaftliche  Beziehungen  
aufzubauen  und noch  vieles mehr .

PLAYFUL



Playful kommt  aus unserer  Kindheit , als wir  
das kindliche  Spiel zelebrierten  und unsere  
Lösungsbegabung  noch  aktiv  war. 

Bereits  im Sandkasten  konnten  wir  durch  
Ŏīǔ éǉźŕƐ ʅ 

ÅHierarchien  aufbrechen
Åmit  Rollenbildern  umgehen
ÅBehüter  und Gegner  abholen
ÅGenerationen  verbinden

PLAYFUL



So schöpft  man das volle  Potenzial  in einem  Team 
aus und das lösungsorientierte  kreative  Denken  
und Handeln  der Menschen wird  wieder  aktiviert .

werden  unbewusste  Kompetenzen  
bei  Menschen freigesetzt  sowie  
komplexe  Themen  schnell und 
fokussiert  bearbeitet . 

PLAYFUL



Åverbessert  unsere  kognitiven  Fähigkeiten
Åtrainiert  unser  Gehirn
Åbegünstigt  im Lernprozess  das Erinnern  und Abrufen  von Inhalten
Åerleichtert  die Konzentration  und das Wachsam  bleiben

PLAYFUL



ÅSpiel für mehr  Ideen, mehr  Tempo, 
mehr  Unternehmenserfolg
ÅWir  lachen  mehr , was den Teamspirit  und 

die Gehirngesundheit  stärkt
ÅKreativ Denkende  Menschen sind  effizienter  

(Flow)
ÅEine Spielkultur  wird  erschaffen  

(ersetzt  Fehler - und Lernkultur )
ÅSpielen  bei  der Arbeit heisst  das nicht , 

dass weniger  gearbeitet  wird ! 

EIGENSCHAFTEN IN 
DIE GEMEINDEN  

BRINGEN
Im Privaten  spielen  wir  oft und überallʅ



gemeinsame  Nenner  finden
PLAYFUL


