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Organisationsentwicklun g Generationen -Gap

Digitalisierung Agilita t Synergien

Bereichslbergreifende Zusammenarbeit
Kulturwandel

Fachkraftemangel New Work Attraktivitat

: ; : Mitarbeitendenmotivation
Umgang mit Social Media

Verbindung online/offline
Zielgruppengerechte Kommunikation
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NEUE
ARBEITS
WEISEN

Der wichtigste Rohstoff unserer Gesellschaft sind
|0sungsfahige , gluickliche , lachelnde und gesunde
Menschen. Um diesen Rohstoff im 21. Jahrhundert
zu sichern, braucht es neue Arbeitsweisen .

Darum arbeiten wir mit dem Playful -Ansatz.




Laut Travail.Suisse fuhlen sich 41.3 %
der Arbeithehmenden am Ende des
Arbeitstages oft: oder sehr haufig
emotional erschopft .

«Nicht Grippe oder Arbeitsunfalle

stellen das grosste Gesundheitsrisiko

dar, sondern der Stress.»

Adrnian Wiithrich, -Prdsident von Travail.Suisse

-Der Arbeitgeber muss heute sicherstellen,
dass das Wohlbefinden der Menschen Iim
Unternehmen 1m Fokus steht und ihr
Stresslevel effektiv reduziert wird .
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s Fehlender Wertschatzung
- sFehlendem Lob
sOhnmacht
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" Es braucht neue Fuhrungsansatze “
auf menschlicher Ebene |
(physisch sowie digital).




XINIX®:
Prozessmanagement -System XINIX ® mit dem

PLAYFUL

Der Playful -Ansatz fordert das kreative , losungsorientierte Denken .
So kdnnen verschiedene Herausforderungen und Themen spielerisch geldst werden
ohne dabei den Fokus auf die Arbeit zu verlieren .
Die Menschen werden gllicklicher , motivierter und produktiver .




Planung -und Playful Methoden

Prozess Kontrollsystem und Tools

Der Prozess beinhaltet 20 Transformations - Visuelles Werkzeug , welches daflr sorgt, Playful Methoden und Tools?! die das
booster mit Umdenkfragen e k A O dass bei allen Projekten stats auf die kreative und assoziative Denken im Team
5 Projektnavigationsschritte , die einfaches Sinnhaftigkeit 3 (Purpose) hingearbeitet einfach und pragmatisch fordern .

und besseres Arbeiten in Projekten wird .

ermdglichen .

PLAYFUL-ANSATZ



«Spielen ist ein Grundbedirfnis von.Kindern .
Man sagt nicht ohne Grund, dass das Spiel
der Beruf'des Kindes sei. Leider ‘geht dieser

Beruf , je alter wir werden , verloren .»

Quelle: Gerald Huther
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Ein Kind lernt spielerisch Probleme

zuU losen, soziale Kontakte zu knupfen ;-
freundschaftliche Beziehungen
aufzubauen und noch vieles mehr.




Playful kommt aus unserer Kindheit , als wir
das kindliche Spiel zelebrierten und unsere
Losungsbegabung noch aktiv war.

Bereits im Sandkasten konnten wir durch
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AHierarchien aufbrechen

Amit Rollenbildern umgehen
ABehiter und Gegner abholen
AGenerationen verbinden




werden unbewusste Kompetenzen
 bei-Menschen freigesetzt sowie
komplexe Themen schnell und
fokussiert bearbeitet .

'----'-H,,;;f_.Sﬂschdpft man das volle Potenzial in einem Team

“aus und das losungsorientierte kreative- Denken
und Handeln der Menschen wird wieder aktiviert .



| A/erbessert unsere kognitiven Fahigkeiten L
Atrainiert unser Gehirn St b )
ﬁbegunstlgt im Lernprozess das Erinnern\’und Abrufen von Inhalten
Perleichtert - die Konzentration und das Wachsam bleiben

—



Im Privaten spielen wir oft und 'Ubei’alll"'

ASpiel fir mehr Ideen, mehr Tempo,
mehr Unternehmenserfolg - |
AWir lachen mehr, was den Teamspirit und
die Gehirngesundheit starkt ;
~ AKreativ. Denkende Menschen sind effizienter
(Flow) ?
AEine Spielkultur wird erschaffen
(ersetzt Fehler- und Lernkultur ) .~
ASpielen bei der Arbeit heisst das nicht,
dass weniger gearbeitet wird!




PLAYFUL
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